
附件4

乐山市2025年度教育系统履职赋能培训项目

申   报   书

项目名称：                                 
申报单位（公章）：                          

负 责 人：                                 

手    机：                                 
乐山市教育局 制

2025年12月

填表说明

1.本申报书由符合条件的师范院校、教师发展机构、教科研院所、企业或省级以上的社会团体等填写。

2.每份申报书只能填写一个申报项目。

3.请如实、准确填写各项内容，必要时可加页。

一、基本情况

1．申报单位基本情况

	单位名称
	

	单位类型
	□高等学校       □教师研训机构    □中小学

□社会团体       □其他

	单位法人代表（负责人）
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	电话
	
	手机
	
	电子邮箱
	

	项目

负责人
	姓名
	
	职务
	
	手机
	

	管理团队

	姓名
	职务
	专业
	学历
	负责事务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	相关培训经验及成果
	请列出近三年承担的与申报领域相关的培训项目，培训人数、时长、特色与成果、社会影响等。（不超过400字）



	首席专家

	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	单位
	
	研究专长
	

	电话
	
	手机
	
	电子邮箱
	

	培训专长
	

	在项目中拟承担的主要工作
	不超过100字

	专家团队

	姓名
	职务/职称
	学科（领域）
	专业
	工作单位
	研究专长
	是否为一线教师教研员

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、培训实施方案

	目标

定位
	阐述本项目能够达到的具体目标和定位。（不超过300字）

	需求

分析
	请阐述本项目要求、培训对象的需求分析。（不超过400字）

	内容设计
	阐述或用图示化方式说明培训内容设计，包括模块设置、专题之间逻辑关系等。（不超过1500字）

	培训方式
	将培训方式与培训内容相结合，介绍本项目中拟采用的培训方式。（不超过500字）

	专家团队
	请说明项目培训专家团队组建的工作安排。（不超过400字）

	实践基地
	请简要介绍供学员教学观摩、跟岗研修的实践基地。（不超过500字）



	考核

评价
	请着重阐释本项目对学员的考核评估要求及指标，如果设计了绩效考核任务，也需在此陈述。（不超过600字）

	跟踪指导
	请着重阐释本项目对学员的训后跟踪指导安排，方式方法等。（不超过600字）

	特色与创新
	请简要阐述培训设计的亮点、特色、创新之处。（不超过600字）

	后勤保障
	请说明组织管理、教学条件等安排设想。（不超过500字）

	资源建设和预期成果
	请简要说明说明本项目预期达到的培训效果和生成的培训成果；拟开发和使用的资源。（不超过500字）


三、 课程内容列表

培训课程（实践性课程所占比例__________%  授课教师中一线教师、教研员、校长所占比例_________%）
	模块
	专题
	核心内容
	学时
	明确为理论性课程、实践性课程或网络课程
	主要授课者或组织者
	单位
	职称
	是否为一线教师/教研员

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：如设有跟岗培训环节须列出跟岗培训课程

四、培训经费预算
	经费总额（万）
	
	培训经费

标准
	
	计划培训人数
	

	预算科目
	经费（元）
	计算说明

	培训场地及设备费
	场地租用费
	
	**元/班次/天×**班次×**天

	
	网络研修平台租用费
	
	**元/人×**人

	
	设备租用费
	
	**元/班次/天×**班次×**天

	讲课及指导费
	授课费
	
	**元/人×**人次

	
	指导费
	
	**元/人×**人次

	培训资料费
	网络课程资源费
	
	**元/件×**件

	
	学习资料费
	
	**元/人×**人

	
	办公用品费
	
	**元/人×**人

	交通费
	培训考察交通费
	
	**元/次×**次

	
	培训调研交通费
	
	**元/次×**次

	其他费用
	……
	
	……

	
	……
	
	……

	合计
	
	

	绩

效

指

标
	产

出

指

标
	质量指标
	指标1：培训总体参训率
	≥    %

	
	
	
	指标2：培训总体结业率
	≥    %

	
	
	数量指标
	指标1：完成培训人数
	≥    人

	
	
	时效指标
	指标1：培训完成时间
	年  月  日前完成

	
	
	成本指标
	指标1：成本控制率
	%

	
	
	……
	……
	……

	
	满意度指标
	参训者

满意度指标
	指标1：参训者满意度指标
	≥    %

	
	……
	……
	……
	……


说明：1.其他费用是指现场教学费、医药费、团体意外伤害保险费、授课教师和指导教师交通、食宿等支出。按项目需要填写，不需要科目注“0”。

2.经费安排与使用需符合《乐山市市级机关培训费管理办法》（乐市财政行〔2017〕38号）和《乐山市财政局 中共乐山市委组织部关于进一步加强市级教育培训和培训费使用管理的通知》（乐市财政行〔2020〕25号要求。
五、申报单位意见

	申报单位

意见
	本机构自愿申报……项目，并承诺……。
（申报单位对实施该项目的承诺等）

负责人签名：

（单位公章）
年  月  日


六、县(市、区）教育行政部门意见（教师发展机构、教研机构等申报项目需要此处盖章）

	区县教育行政部门

意见
	负责人签名：

（单位公章）
年  月  日
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