附件：
综合评分表
	序
号
	评分内容
	具体要求和标准
	分值
	评分类型

	1
	价格分
	采用低价优先法计算，以本次最低有效投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商价格分计算公式：
投标报价得分 = (评标基准价 / 竞标报价) × 20
备注： 根据相关政策，对小微企业、残疾人福利性单位或监狱企业的投标报价给予10%的扣除，用扣除后的价格参与评审。
	20
	客观


	2
	服务方案
	围绕定点医疗机构制剂目录相关服务，提供包含以下内容的完整服务方案：制剂筛选标准制定、目录梳理流程、质量把控方案、数据核查机制、进度保障计划、应急处理预案等。
评分标准： 方案内容全面贴合需求、逻辑清晰、可操作性强，得30分。每缺少1项核心内容扣5分，每存在1项内容不适用或有明显缺陷扣3分，扣完为止。
	30
	主观

	3
	工作业绩
	供应商自2023年1月1日（以合同签订时间为准）起，每提供1个类似业绩，得5分，本项最高得20分。
注： 未提供相关业绩或证明材料不符合要求不得分。
	20
	客观

	序
号
	评分内容
	具体要求和标准
	分值
	评分类型

	4
	团队配置
	拟投入本项目的团队人员需满足以下要求（需提供在职证明及相关资质/业绩证明复印件并加盖投标人公章，同一人员资质不重复计分）：
1、项目负责人（最高得12分）：具有相关经验的，得12分；相关经验不足，按实际情况酌情计分；无相关经验不得分。
2、专业技术人员（最高得18分）：团队中每有1名具有相关经验的专业技术人员，按经验情况酌情计分，本项目累计最高的18分；无符合要求的专业技术人员本小项不得分。
	30
	客观

	合计
	
	
	100
	


