关于健全完善金口河区常态化防止返贫致贫保障机制情况的意见征集

近年来，金口河区根据区域内防止返贫致贫工作特点，因地制宜执行中央和省市各类帮扶政策，如创新建立“红黄蓝”预警机制，设立防止返贫致贫基金，对励志小型增收项目进行奖补，组织乐山市“鸽鸽讲堂”宣讲队开展移风易俗宣讲活动等，一系列的工作举措健全了监测机制，织密了政策网络，强化了兜底保障，培育了文明新风，防止返贫致贫工作取得了好的成效，但工作中仍然存在一些问题短板：
1、 监测工作方面
一是监测工作中核算拟纳入对象家庭收入存在一定难度，银行存款无法核查，灵活就业、网络打赏等收入核查难度大。二是存在不能及时发现致贫返贫风险，农户常年在家的多为老人和小孩，文化水平较低，理解能力较差，存在“怕麻烦”心理，出现家庭困难时基本不自主申报。
2、 三保障一安全”方面
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK11]一是部分学生存在厌学情绪控辍保学压力大，初中阶段问题较为突出，存在厌学情绪的学生中彝族占绝大部分。二是家庭医生签约服务包不能满足群众多元化需求，家庭医生签约服务为基础随访，其他服务内容均无资金支持。三是部分农户缴纳基本医疗保险积极性不高，特别是家庭人口较多的农户，个别整户不购买，有少部分只为老人和小孩购买，2024年我区城乡居民基本医疗参保率为98.2%。四是易搬户因家庭人口增加住房面积不能满足居住需求，我区易搬工作于2018年全面完成，近年来部分易搬户因结婚、生育等因素家庭人口增加，住房不能满足居住需求。五是部分群众安全饮水保障存在一定困难，受气候、工程建设等影响，有的村组水源逐渐枯竭，或发生渗漏，导致村民饮用水长期或季节性不足。
[bookmark: OLE_LINK4]三、稳定增收方面
一是经营性收入增长乏力，农户种养殖业普遍以传统方式为主，靠天吃饭,效益低下。二是就业培训难以满足群众需求，职业教育缺失、实用技术培训覆盖面不足。
四、移风易俗方面
高价彩礼治理成效出现反弹，部分彝族群众在政府规定的7万元参照标准以上私下沟通彩礼金额，上涨幅度较大。
五、帮扶工作方面
一是区级部门派驻干部存在“两头跑”现象，有的驻村干部仍承担原单位的工作任务，有的仅在迎检考核等关键节点“点卯式”驻村。二是部份驻村干部更换频繁，对驻村工作不熟悉，影响帮扶工作的开展。三是驻村干部和村“两委”干部不熟悉政策，特别是医保、民政救助等到户到人政策。四是部分区级帮扶单位帮扶责任人入户开展工作时间少，没有达到1个月入户1次的要求，有的连续数月没有入户1次，应做的到户工作由乡村干部代为完成。
针对上述困难和问题，请您对如何健全完善我区常态化防止返贫致贫保障机制情况提出宝贵的意见和建议，征集意见截止期限： 2025年12月26日—12月31日。
联系人：孙苑源   联系电话：2711028；
邮  箱：449547758@qq.com。
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