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初、中职称申报材料规范

1.身份证、学历学位证书复印件；获奖证书、专利证书及其他主要业绩证明材料复印件。

2002年以来国家承认的各类高等教育学历证书电子注册信息（含学历证明书）（包括研究生、普通本专科、成人本专科、网络教育、开放教育、高等教育自学考试以及高等教育学历文凭考试等），需申请提供《教育部学历证书电子注册备案表》（在线验证有效期设置为6个月及以上）；2002年以前的高等教育学历或2001年以后无法申请《教育部学历证书电子注册备案表》的申报人，须配合提供“中国高等教育学历认证报告”；涉及基本条件学位条件的申报人须配合提供“学位认证电子报告”，上述相关材料均可通过“中国高等教育学生信息网（https://www.chsi.com.cn/）”申请。除上述情况外，无法查询学历、学位的申报人，由申报人所在单位核实本人人事档案中的学籍材料后提供书面情况说明。

2.业绩材料。取得现职称资格以来，本人所做的工作业绩，包括与本人相关的奖项、专利证书、项目合同书等业绩证明材料。

3.个人思想及工作总结。取得现职称资格以来，本人政治思想及业务工作总结（本人手写签名），3000字左右。

4.单位综合推荐材料。内容包括任期内的政治思想、工作态度、学识水平、专业能力、取得现职称资格以来从事的主要专业技术工作及取得的主要业绩和贡献等。要求重点说明取得现职称资格以来的主要工作业绩，并提出对申报人员明确的推荐意见，说明是否存在违法、违规、违纪行为，单位负责人审查签名，加盖公章。

5.公示情况。单位公示情况（公示时间不少于5个工作日，且不得早于当年申报开始时间，需加盖单位公章）单位公示结

果（包括公示内容、时间、结果等，并加盖单位公章）。

6.破格申报材料。《四川省破格申报专业技术任职资格审核表》（单位及主管部门签署意见并加盖公章），用人单位出具符合破格规定条件的推荐报告，内容要针对申报对象适用的破格条件进行专项说明，并提供相关证明材料（加盖单位公章）。

7.职称材料。现取得的职称证书（包含编码页与内容页）、任职资格通知文件（需完整提供）和评审表（需完整提供）等资料（提供其中两个即可）。若现取得多个职称证书，均需提供。职业资格申报高级职称，需提供与申报年限一致且聘任到相应岗位上的聘书或聘任文件。

8.论文论著。论文需提供完整的刊物封面、目录、正文；论著需提供完整的封面、版权页、编写人员名单页、目录、能够说明本人承担任务的序或前言，以及负责编写的章节正文。未发表论文的，需提供完整的各类报告、案例分析、规程等。外语资料要同时上传原文和中文翻译文档。

9.年度考核材料。需提供与申报年限相一致的年度考核表。未建立年度考核机制的非公企业，由申报人所在单位提供书面说明。

10.企业提供统一社会信用代码证、资质证书；事业单位提供事业单位法人证书。

11.社保证明材料。提供近6个月个人社保缴费记录证明（2025年4月—9月）四川省养老保险历年缴费信息表。对于在此期间有工作单位变动的，应提供相应情况说明和证明材料。工作经历须从参加工作起连续填写，不能间断。若因为集团管理需要涉及到总公司、子公司、分公司中人员实际工作单位与社保单位不一致，需总公司提供情况说明并加盖总公司和相关单位的公章；若涉及到劳务派遣导致实际工作单位与社保单位不一致，用工单位同意推荐报送的，还需提供劳务派遣合同复印件。

12.继续教育。根据《专业技术人员继续教育规定》（人力资源社会保障部第25号令）要求，结合实际工作情况参加继续教育。需提供与申报年限相一致的学时证明材料。每年度继续教育不少于90学时，其中专业科目不少于60学时，公需科目不少于30学时。

13.享受政策相关证明材料。仅限于享受政策倾斜人员提供。

14.用人单位对职称外语和计算机不作要求的，需提供相关证明材料。

15.经济效益证明（有者选报，需提供经单位财务、审计部门或税务部门签章认可的佐证材料）。

16.按规定需确认专业技术职务任职资格的，提供其主管部门确认审批材料。

备注：职称申报评审材料是评审专业技术职称的主要依据，内容填写必须真实、准确。所有上传职称系统的复印材料均须由申报人所在单位审核原件，并在首页注明“此复印件（共×页）与原件一致”，加盖单位公章和骑缝章。申报评审材料须按要求逐级报送、审查核实，材料审查单位应对申报人员材料负责。职称系统提示提供的附件若与材料规范相冲突的，以材料规范为准。所有佐证附件材料均以上传至职称系统中的为最终确认版，请各申报人认真对待，因申报材料不清晰、不完整、不全面而影响评审结果的，责任由申报人自负。单个上传材料大小不超过10MB。除评委会要求提供的附件材料外，职称系统显示上传的附件材料需按要求全部上传。
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